
Kündigung des Kleingartenpachtvertrag/Unterpachtvertrages und der Mitgliedschaft 

An den Kleingartenverein 
„Rosenfreunde“ e.V. 
Seilerstraße abseits 
08056 Zwickau 
z.H. des Vorstandes 
 
1. Pächter und Mitglied: 
Name, Vorname: …………………………………………………………………………………..………………………………………..… 
 
Gartennummer: ………………………………………………………………… 
 
Telefonnummer: ………………………………………………………………… 

 
2. Pächter und Mitglied (weiteres Mitglied): 
Name, Vorname: ………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
Gartennummer: ………………………………………………………………… 
 
Telefonnummer: ………………………………………………………………… 
 
Stand zum Pächter 1.:  Ehepartner    Lebensgefährte   …………………………………………. 
 
Hiermit kündige ich den Unterpachtvertrag der Gartennummer: ……………… fristgemäß zum 30.11………….. 
 
Grund der Kündigung (Angaben freiwillig): 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Mit dieser Kündigung beauftrage ich den Vorstand, die Wertermittlung gemäß der Festlegung im 
Unterpachtvertrag einzuleiten. Die Aufwendungen der Wertermittlung werden von mir bei Entgegennahme 
des Wertermittlungsprotokolls beglichen. 
 

 Die Gartenübernahme wünscht Herr/Frau: ……………………………………………………………………………………….…. 
 
Anschrift: …………………………………………………………………………………… Telefonnummer: …………………..……………… 
 

 Ich kann keinen Nachfolger für die Gartenübernahme benennen. 
 Mir ist bekannt, dass bei Gartenaufgabe die Parzelle in einem ordnungsgemäßen Zustand entsprechend der 
Kleingartenordnung gebracht werden muss bzw. zu beräumen ist. Ist kein Nachnutzer zum Zeitpunkt der 
Gartenaufgabe bekannt 

 beräume ich die Parzelle vollständig bis zum ……………………………………. 
 wünsche ich eine schriftliche Vereinbarung mit dem Vorstand über den weiteren Verbleib meines 

Eigentums auf der Parzelle. 
 
Meine Mitgliedschaft im Verein kündige ich zum 30.11………….. 
 
Ort, Datum: …………………………………………… 
 
 
………………………………………………………..  …………………………………………………………. 

1.Pächter und Mitglied                                          2. Pächter und Mitglied 
 
Kündigung erhalten am:    ……………………………..        Unterschrift Vorstand: ………………………………………………… 
Allgemeine Gleichstellung: Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text oftmals nur eine Geschlechtsform gewählt. Trotzdem beziehen sich alle Angaben 
auf Angehörige m/w/d    
Löschung: 10 Jahre nach Vertragsende                    Stand: 09/2023 


